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TRT KURUMU PERSONELIi SAGLIK VE SOSYAL YARDIMLASMA VAKFI
EMEKLILIK, MALULEN EMEKLILiK, OLUM VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGi
BOLUMI

GENEL HUKUMLER

YETKi :

Madde 1-

Bu yonetmelik “TRT Kurumu Personeli Saglk ve Sosyal Yardimlasma Vakfi” “Vakif Senedi” nin
53.maddesi hiikmiine gore Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

AMAC:

Madde2-

Bu yonetmelik, “Vakif Senedi”nin 4.maddesinin ( e), (g) ve (k) fikralari ile 40. Maddesinin (a),
(b),(c),(d),(e) ve (f) fikralarinda belirtilen Emeklilik, Malulen Emeklilik, Oliim ve Sosyal Yardimlarin usul
ve esaslarini belirler.

KAPSAM:

Madde 3-

Bu yonetmelik “Vakif Senedi”nin 7. Maddesi hikmine gore lye olanlar ile 11.maddesinin (b) fikrasina
gore Uyeliklerini devam ettirenlere yapilacak yardimlari kapsar.

BOLUM II
EMEKLILIK VE MALULEN EMEKLILIK YARDIMI

YARDIMA HAK KAZANMA :

Madde 4-

En az altmis ay (5 yil) aidat 6demek kaydiyla,

a-) 25 yili dolan yeler,

b-)Vakfa iliye olduktan sonra emeklilige tabi oldugu kurulustan emekli olanlar(Emekli Sandigi, Sgk,
Bagkur).

c-) 60(Altmis) yasini dolduranlar,

d-) Malul olanlar,

e-) Vefat edenler.

Asgari Vakiftaki Gyelik stiresi 5(Bes) yili doldurmak sartiyla,

isbu Yonetmeligin emeklilik ile ilgili tiim sartlarini birlikte saglamak kaydiyla emeklilige hak kazanirlar.

YARDIM MIKTARININ HESAPLANMASINA ESAS UNSURLAR:

Madde 5-

Emekliye ayrilan, ,60 (Altmis) yasini dolduran,25 yili dolan, vefat eden, yada malul olan liyeye 6denecek
yardim Emeklilik yardimidir. (Madde 4 ile bir butiinddr.)

Emeklilik ve Malulen Emeklilik Yardiminin hesaplanmasina esas unsurlar asagida tanimlanmustir.

a) Vakfin Mal Varligi: Vakfin ve Vakfa baglh kuruluslarin alacak ve borglari ile bankalardaki vadeli —
vadesiz hesaplarinin toplam parasal degerini ifade eder.

Ancak; Vakfin ve Vakfa bagl kuruluslarin kesin parasal varliklari takvim yili sonu itibariyle cikartilan
bilangolarla belli oldugundan yil ortasinda baslatilacak uygulamalarda, Vakfin parasal varligina, takvim
yili basi ile uygulamanin baslatildig1 ay arasinda gegen siiredeki her ay icin %1 den az %2 den de fazla
olmamak kaydi ile ilave yapilir.

b) Destek Yardim Puani: Vakif Gyelerinin Vakfa aidat 6dedikleri tyelik siirelerine gore belirlenen
puandir.

YARDIMIN HESAPLANMASI :
Madde 6-



Emeklilik ve Malulen Emeklilik Yardimi, Temel Emeklilik Yardimi ile Emeklilik Yardimi Desteginden
ibarettir.

a) Temel Emeklilik Yardimi : Vakfin parasal varliginin tim Gyelerin Gyelik yillari toplamina béliinmesiyle
bir Gyelik yili icin 6denecek Temel Emeklilik Yardimi miktari bulunur. Tim UGyelerin Gyelik yillari
toplaminda da, tyelerin yildan az siireleri toplama dahil edilmez. Ancak lGyeye Temel Emeklilik Yardimi
odenirken bir yildan az olan Uyelik stiresinin ay miktari orantili olarak dikkate alinir.

Emeklilik Yardimi Destegi : Bir aylik destek yardimi fonu aidati, Vakif liyelerinin tyelik yillarina gore
tespit

edilen destek yardimi puani ile garpilarak hesap edilir. Bir yildan az olan sireler igin, bir Gst yila gore
puan farkinin aylik oraninda ilave yapilir.

Emeklilik ve Malulen Emeklilik Yardimi ile Olim nedeniyle Emeklilik Yardiminin hesaplanmasinda
Gyenin emeklilige tabi oldugu kurulustan emekli oldugu, 60(Altmis) yasini doldurdugu, malul oldugu
veya vefat ettigi tarih esas alinir. Ancak Uyeler isterlerse kurumdan emekli olduklari tarihten itibaren
vakiftaki tiyeliklerini siirdiirebilirler. Uyelik siiresi 25( Yirmibes ) yili dolan {iyeler isterlerse emekli olmak
icin basvuruda bulunabilirler.

Emeklilik ve Malulen Emeklilik Yardiminin yillara gére miktarlari yukarida belirtilen esaslar kapsaminda
Genel Kurulca belirlenir.

Ancak; Genel Kurulda uygun goérildugi taktirde belirlenen siirelerde yelik aidatlarinin arttirilarak,
yillara gére Emeklilik ve Malulen Emeklilik Yardimi ile Olim nedeniyle Emeklilik Yardiminin yeniden
belirlenmesi igcin Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

YARDIMIN ODEME SURESI VE SEKLI :

Madde 7-

Emeklilik Yardimi emekli olmaya hak kazanan tyelere, bu haklarini belgelemelerinden sonra; 30 (otuz)
giin icinde nakden ve def’aten ddenir. Odemede iiyenin emeklilige tabi oldugu kurulustan emekli
olduguna dair, 60 (altmis) yasini doldurdugu veya malul olduguna dair belgenin aslinin Vakfa ibraz
edildigi tarih esas alinir. Vakif tyeligi 25 yili dolan lyelerin emekli olmak istemeleri halinde basvuru
tarihi esas alinir.

BOLUM Il
OLUM YARDIMLARI

YARDIMLARA HAK KAZANMA :

Madde 8-

Bu yonetmeligin 3.maddesinde belirlenen Vakif Gyeleri 6liim yardimina hak kazanirlar. Bu yardimlarin
hangi liyelik sirelerine gore yapilacagi ise 9. Maddenin son fikrasinda belirtilmistir.

YARDIMLARIN MIKTARI :

Madde 9-

Oliim Yardimlari; Olim Yardimi, Emeklilik Yardimi ve Ekstra Oliim Yardiminin toplamindan ibarettir.

a) Olim Yardimi : Bu yardimin miktari Sosyal Yardimlar Fonu Aidatinin 500 (besyiiz) katidir.

b) Emeklilik Yardimi : Bu yonetmeligin 6.maddesi uyarinca belirlenen emeklilik yardimi tutaridir.

c) Ekstra Oliim Yardimi : Olen her bir Giye igin 6liim olayinin vuku buldugu ayda toplanan Emeklilik Fonu
Aidatinin %2 U oranindadir.

Sosyal Yardimlar Fonu Aidati ve Emeklilik Fonu Aidati olarak, 6liim olayinin vuku buldugu tarihteki aidat
miktari dikkate alinir.

Uyelik siiresi 1 yildan az olan {yeler icin sadece 6liim yardimi, Gyelik siiresi 1 yildan fazla, 5 yildan az
olan tyeler igin Oliim Yardimi ve Ekstra Olim Yardimi, liyelik siiresi 5 yil ve daha fazla olan tyeler igin
ise 6lim yardimlarinin tamami 6denir

ODEME SEKLi VE SURESI :
Madde 10-



Oliim yardimindan yararlanabilmek icin resmi makamlardan alinacak 6liim raporu veya hitkmen gaiplik
kararinin asli veya Vakif Yonetim Kurulu Uyelerinden birisinin imzasi ve ash goérilmdistlr ibaresini
tasiyan fotokopisinin ibrazi sarttir.

Bu resmi belgelerin tamamlanmasina miiteakip, Olim Yardimlari;

a)Uye tarafindan Olim Yardim Beyannamesi tanzim edilmis ise beyannamede belirtilen kisilere ve
belirlenen oranlarda;

b)Uye tarafindan Vakfa Olim Yardimi Beyannamesi verilmemis veya usuliine uygun tanzim edilmemis
ise kanuni mirascilarina veraset ilamina gore, en ge¢ 30 giin icerisinde ddenir.

Odeme, 6liim tarihindeki esaslara gére yapilir.

OLUM YARDIM BEYANNAMESININ TANZiMi :

Madde 11-

Oliim Yardim Beyannamesi asagidaki sekilde tanzim edilir.

a) Olim Yardim Beyannamesi, Uye tarafindan, uyelik icin basvuruldugu tarihte diizenlenir. Bu
beyannamede 6lim yardimlarinin kimlere ve hangi oranda 6denecegi yazili olarak beyan edilir.

b) Uye, imzaladigi beyannameyi kapali zarf icerisinde Vakfa teslim eder.

c¢) Usuliine uygun olarak tanzim edilmeyen beyannameler gegersizdir.

OLUM YARDIM BEYANNAMESINiN DEGISTIRILMESi :

Madde 12- Uye, Oliim Yardim Beyannamesini istedigi taktirde degistirebilir.
Uyenin Olim Yardim Beyannamesinin degistirilmesine yonelik yazili talebi bu ydnetmeligin 11.maddesi
hiikmiinde belirtilen esaslara gore yerine getirilir.

OLUM YARDIM BEYANNAMESININ MUHAFAZASI:
Madde 13- Bu yonetmeligin 11.maddesine gore tanzim edilen veya bu yonetmeligin 12.maddesine
gore degistirilen 6liim yardim beyannamesi kapal bir zarf icerisinde liyelik dosyasinda saklanir.

ODEME KARARININ ALINMASI :

Madde 14- Uyenin 6limi halinde, Olim Yardim Beyannamesi zarfi Vakif Yénetim Kurulu’nun
huzurunda acilir. Beyan olunan hak sahiplerine, Olim Yardimlari hakkinda gerekli islemleri yapmak
Gzere tebligat yapilir.

Her ne sebeple olursa olsun, 6len Uyenin Vakifta 6lim yardim beyannamesinin bulunmamasi,
beyannamede yazili kisi yada kisilerin 6lmis olmalari yada veraset altinda bulunmalari halleri ile
beyannamede hak sahibi olarak gosterilen kisilerin adreslerinin tespit edilememesi durumunda ilgili
kanun hikimleri uyarinca islem yapilir.

BOLUM IV
SOSYAL YARDIMLAR

DOGAL AFET YARDIMI :

YARDIMA HAK KAZANMA :

Madde 15-

Yasalarla tariflenmis ve genel hayata etkili dogal afete (Yangin, Deprem, Su, Sel Baskini, Heyelan vb.)
maruz kalarak zarar goéren Uyeler yardima hak kazanir. Ancak; dogal afet nedeniyle yardima hak
kazanan birden fazla Vakif Qiyesi aile bireyi oldugu taktirde bu yardim ayri ayri yapilir.

YARDIMIN MIKTARI :
Madde 16-
Dogal Afet Yardiminin miktari, Sosyal Yardim Fonu Aidatinin 140 (yuzkirk) katidir.

ODEME SEKLi VE SURESI :
Madde 17-



Dogal Afet Yardimindan yararlanabilmek icin resmi makamlardan alinacak durum tespit tutanaginin
(Dogal afet kapsaminda oldugu belirtilmis olacak) asli veya Vakif Yonetim Kurulu Gyelerinden birisinin
imzasi ve asli gortlmustir ibaresini tasiyan fotokopisinin ibrazi sarttir.

Bu yardim belge ibrazina miiteakip en ge¢ 10(on) glin icerisinde 6denir.

Odeme, dogal afetin meydana geldigi tarihteki esaslara gére yapilir.

DEFiIN YARDIMI

YARDIMA HAK KAZANMA :

Madde 18-

Uye, aile bireylerinden birinin (6z anne ve baba ile es ve ¢ocuklar) 6liimi halinde yardima hak kazanir.
Ancak, 6liim olayindan dolayi yardima hak kazanan birden fazla vakif tiyesi aile bireyi oldu taktirde bu
yardim Gyeler ayri ayri yapilir.

YARDIMIN MIKTARI :
Madde 19-
Defin yardiminin miktari, Sosyal Yardim Fonu Aidatinin 70(yetmis) katidir.

ODEME SEKLi VE SURESI :

Madde 20-

Defin yardimindan yararlanabilmek igin 6lime iliskin resmi belgenin aslinin veya Yonetim Kurulu
Uyelerinin birisinin imzasi ve asl goriilmustir ibaresini tasiyan fotokopisinin ibrazi sarttir.

Bu yardim belge ibrazina miiteakip en gec 10 (on) giin icerisinde édenir. Odeme, 6liim tarihindeki
esaslara gore yapilr.

SAKATLIK YARDIMI

YARDIMA HAK KAZANMA :

Madde 21-

Bu yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten sonra vuku bulan bir hastalik veya kaza sonucu malulen
emekli olmak durumunda kalan ve tyelik siresi en az 1(bir) yil olan Gyeler yardima hak kazanir.

YARDIM MIKTARI :
Madde 22-
Sakathk yardiminin miktari Sosyal Yardimlar Fonu Aidatinin 500 (Besytiz) katidir.

ODEME SURESI VE SEKLI :

Madde 23-

Sakatlk yardimindan yararlanabilmek icin sakat olan Uye, sakatligina neden olan kaza ve hastaliga
iliskin belge ile bagh oldugu sosyal glivenlik kurulusundan, malulen emekli oldugunu gosterir belgenin
aslinin veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisinin imzasi ve asli gorilmustir ibaresini tasiyan
fotokopisinin 6 (alti) ay icerisinde ibrazi sarttir.

SAGLIK YARDIMI :

YARDIMA HAK KAZANMA :

Madde 24-

Bu yonetmeligin 3.maddesinde belirlenen lyeler yardima hak kazanirlar. Ancak saglik yardiminin
odendigi yilda lye olanlara 6deme yapilmaz. Bu yardimin hangi esaslara gore yapilacagl 25.maddede
belirtilmistir.

YARDIMIN MiKTARI :
Madde 25-



Yonetim Kurulu Vakfin mal varligi ve gelir durumuna gore saglk yardiminin yapilip yapilmamasi,
o0deme tarihi ve miktari konusunda yetkili kilinmistir.

BOLUM V

SON HUKUMLER

YURURLUK :

Madde 26- Bu yonetmelik 15/06/2026 tarihinde yururliige girer. Bu konuda daha 6nce hazirlanan
yonetmelikler ylrarlikten kaldiriimistir.

YURUTME :

Madde 27- Bu yonetmelik “ TRT Kurumu Personeli Saglik ve Sosyal Yardimlasma Vakfi” yonetim
kurulu tarafindan yaratalar.



